
 

 

 

 

 

 

 

MINŐSÉG- KÖRNYEZET- ÉS MEB POLITIKA 

A BAYER CONSTRUCT Zrt. kitűzött céljait egyebek mellett az ISO 9001:2015 minőség-, az ISO 14001:2014 környezet- és az ISO 

45001:2018 munka- és egészségbiztonság irányítási szabványok szerint kidolgozott, független tanúsító szervezet által tanúsított 

integrált irányítási rendszer működtetésével, Nukleáris területen a Nukleáris Biztonsági Szabályzat 2. kötetének követelményeinek 

betartásával és folyamatos fejlesztésével kívánja elérni.  

A társaság meghatározóan a szerkezetépítés és az építőipari generálkivitelezés piacán kíván hangsúlyozottan jelen lenni mind a 

hazai, mind a nemzetközi piacon. A társaság pozícióját megerősítve kiemelten fontos célként határozza meg, hogy a szolgáltatásait 

igény bevevő partnerei teljes megelégedettségét elérje. 

A vezetőség a stratégiáját úgy alakította ki, hogy biztosítani tudja a társaság folyamatos, hosszú távú működését az üzleti 

környezeti változások ellenére is. 

Munkánk magas színvonalát garantálja a szabványoknak megfelelő, jó minőségű anyagok, berendezések és eszközök használata, 

a jogszabályoknak megfelelő munkavégzés, valamint munkatársaink precíz munkája. 

Fontos vállalkozási irányelvünk az építtetői igények teljes körű kiszolgálása, a minőségen túl, gyors építési átfutási ütemek  

biztosítása. A társaság alaptörekvése, hogy tevékenységével és piaci ismertségével kiegyensúlyozott gazdálkodást valósítson meg 

úgy, hogy folyamatai kockázatait csökkentse, a tevékenysége során a környezetet a lehető legkisebb mértékben károsítsa, és 

biztosítsa dolgozóinak egészségét és biztonságát.  

Célunk, hogy piaci pozíciónkat megerősítsük, mind Magyarországon, mind külföldön - elsősorban Romániában -, szélesítsük 

kínálatunkat, ezzel is emelve partnereink kiszolgálásának színvonalát. 

Célunk, hogy piaci pozíciónkat megerősítsük a nukleáris területen is.  

A Társaság a projektek megvalósításánál a természeti környezet maximális megvédése, és a munkatársak munka- és 

egészségbiztonságának növelése érdekében az alábbi céloknak kíván megfelelni: 

• a környezettudatos viselkedés kialakítása a Társaság valamennyi dolgozójánál, 

• az építési kivitelezésből eredő környezetszennyezés megelőzése, ill. környezetterhelő hatások (közterület szennyezése, 
légszennyezettség, építési zajszint) minimumra csökkentése, 

• a technológiai folyamatoknál a veszélyes anyagok helyettesítése kevésbé veszélyes anyagokkal, 

• a hulladékokkal való környezettudatos foglalkozás, azok szelektív gyűjtése, 

• az újrahasznosítható hulladékok arányának növelése, 

• az erőforrások gazdaságos felhasználására való törekvés, az energiafelhasználás minimálisra való csökkentése, 

• alvállalkozóink környezeti teljesítményének és munka- és egészségbiztonsági teljesítményének folyamatos figyelése és 
működésük támogatása, 

• tevékenységeink a környezeti teljesítményünk fokozatos fejlesztése, javító célok kitűzésével a biztonsági kultúra 
kialakításával,   

• munkavállalóinknál a sérülések és egészségkárosodások megelőzése, 

• a munkahelyi veszélyforrások és kockázatok, ill. a bekövetkezett incidensek folyamatos figyelése csökkentése, illetve 
megelőzése. 
 

Az elnök-vezérigazgató és az Igazgatóság tagjai gondoskodnak arról, hogy a leírt minőség-, környezet- és MEB politikai alapelveket 

minden munkatárs megismerje, elfogadja és munkája során alkalmazza. A társaság munkatársai feladatuknak és felelősségüknek 

érzik, hogy mindennapi tevékenységük során folyamatosan működtessék és fejlesszék az integrált irányítási rendszert. 

A társaság a minőség-, környezet- és MEB politikát, ill. a kockázatértékelések eredményeit is alapul véve évente célokat fogalmaz 

meg és tűz ki, melyek teljesülését folyamatosan ellenőrzi. 
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